ATA DE AUDIENCIA

Aos 22/05/2006, na 3% VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE
(MS), o Exmo. Juiz do Trabalho Substituto CHRISTIAN GONCALVES
MENDONCA ESTADULHO, que ao final assina, preside a audiéncia
relativa ao Proc. 02012/2005-003-24-00-0, entre as partes:

Autor Sindicato Profissional dos Trabalhadores
Condutores em Motocicletas Entregadores Similares e Autdnomos
Individuais Sobre Duas e/ou Trés Rodas do Estado de Mato

Grosso do Sul - Sinpromes/MS;
Réu Chiquetto & Avanzi Ltda- EPP;

As 13:45 horas, aberta a audiéncia, foram, de ordem

do(a) MM. Juiz(a) do Trabalho, apregoadas as partes.

Presente (s) o(a) (s) reclamante(s) através do presidente
do sindicato Sr. Luiz Carlos Escobar, acompanhado(a) do(a)

advogado (a), Dr(a) Marlene Pereira de Souza.

Presente (s) o(a) (s) reclamado (a) (s), na pessoa do
preposto, Sr. Mauro de Souza Ramos Junior, acompanhado(a)

do (a) advogado(a) Dr(a) Daniel Junqueira da Silva.

Presente o) denunciado, representado pelo Diretor
Juridico, Sr. Marco Antdbnio Sanson da Silva, acompanhado do

Dr. Alisson Rogério Guerra.

O denunciado apresenta sua manifestacdo acompanhada de

documentos
Conciliacdo recusada.

Vista dos documentos ao(s) reclamante neste ato, o qual
se manifesta nos seguintes termos: “MM. Juiz: A matéria
elencada em sua defesa ndo merece ser acatada eis que o que

se busca nos autos é o cumprimento de uma norma legal. No



mérito requer o autor, da mesma forma ndo merece acatamento a
defesa uma vez que o sindicato é o legitimo representante dos
trabalhadores em motocicleta no Estado de Mato Grosso do Sul,
tudo conforme comprovam os documentos trazidos Jjuntos a
inicial. Impugna todos os documentos juntados com a defesa.
Assim, requer a presente reclamatdéria seja julgada totalmente

improcedente. Nada mais“.
Ndo houve manifestacdo do denunciante.
As partes ndo tém provas a produzir.
Declaro encerrada a instrucéo.
Ndo foi possivel composigdo.
Passo a decidir:

O Sindicato Profissional dos Trabalhadores Condutores em
Motocicletas, Entregadores, Similares e Autdénomos Individuais
sobre Duas e/ou trés Rodas do Estado de Mato Grosso do Sul
ajuizou acdo de cobranca de contribuicdo sindical em face de
Chiquetto & Avanzi Ltda, que apresentou defesa que se

encontra adunada aos autos as fls. 52/58.

O réu “denunciou a lide” o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas de Servigcos Contédbeis, Assessoramento, Pericias,
Informacgdes, Pesquisas e em Empresas Prestadoras de Servigos
do Estado do Paranéd, que compareceu em Juizo e apresentou sua

manifestacédo.

Inicialmente observo que data venia da decisdo constante
da ata de fls. 51 de denunciacdo da lide, em seus estritos
termos ndo se trata, diante do disposto no art. 70 e incisos
do CPC, até mesmo porque ndo ha qualquer Jjustificativa as

fls. 53 para a notificacdo do SINDASPP.



Ndo obstante, me parece que este possui 1interesse
juridico na causa e considerando que ja compareceu em Juizo
passo a considera-lo como assistente da parte ré, nos termos

do art. 50 e 52 do CPC.

Afasto a preliminar de auséncia de titulo executivo
porquanto hd muito tempo ndo mais se exige ou mesmo se
consegue a certiddo de que faz referéncia o art. 606 da CLT,
razdo pela qual os interessados somente podem fazer uso da

acdo de cobranca.

Afasto também a preliminar de impossibilidade Jjuridica
do pedido, porquanto ndo existe qualquer vedacgdo no
ordenamento juridico para que se instaure a presente lide.
Por outro lado a simples auséncia de publicacdo de edital néo
retira a exigibilidade da cobranca, tendo em vista sua
expressa previsdo legal. Alias, o devedor nada arguiu sobre

isso.

Ndo se pode olvidar que a contribuigdo sindical é a
principal receita do sindicato no Brasil. Ainda gque esse
juizo tenha diversas criticas gquanto ao modelo sindical

vigente no Brasil, porgquanto ao meu sentir fere o principio

da liberdade sindical, o “imposto sindical” ainda esté
vigente.

A propbdsito, o art. 0592 da Consolidagdo aponta a
contribuicéo sindical como fonte de receita com
caracteristicas e destinacéao préprias, disciplinando

minuciosamente sua base de calculo, sujeitos passivos,

cobranca, entre outros (CLT, art. 578 a 610).

Também ndo de pode olvidar que ao sindicato compete
promover diretamente as medidas necessarias para a cobranga,

estando estas indicadas claramente pelo art. 606 da CLT. N&o



havendo mais atualmente a expedicdo da certiddo citada no
artigo em referéncia, pacificou-se o entendimento de que os

sindicatos podem utilizar as vias ordinarias para cobranca.

Realmente é a atividade da empregadora que caracteriza a
paridade de condig¢des de trabalho, sendo assim, a categoria
dos trabalhadores sera determinada pela atividade
preponderante do empregador e ndo pelos atos praticados pelos

trabalhadores.

Ndo obstante, mesmo diante da regra do enquadramento por
atividade preponderante, a prdépria Consolidacdo prevé a
existéncia das categorias diferenciadas, que ndo trazem

ligagcdo direta com a atividade do empregador.

E o § 3°, do art.511 da CLT, define categoria
profissional diferenciada como sendo: Categoria profissional
diferenciada é a que se forma dos empregados que exercam
profissdes ou fungdes diferenciadas por forgca de estatuto
profissional especial ou em conseqiéncia de condig¢des de vida

singulares.

Eduardo Gabriel Saad, quanto as categorias
diferenciadas, assim se expressa: Categoria diferenciada ¢é
aquela cujos membros estdo submetidos a estatuto profissional
préprio ou que realizam um trabalho que os distingue

completamente de todos os outros da mesma empresa.

Para os trabalhadores que se enquadram como categoria
diferenciada, a contribuicdo sindical serd destinada ao
sindicato representativo dessa categoria, ainda que os demais
empregados da empresa estejam enquadrados em sindicato

diverso.

E ndo ha davida alguma que os trabalhadores da

reclamada que, regularmente, utilizam-se de motocicleta tem



trabalho em condicdes especiais que 0s distinguem
completamente dos demais empregados. Os motociclistas estéo
sujeitos, por exemplo, as 1intempéries climadticas e aos

perigos do transito, diferenciando dos empregados da “saude”.

Ndo é demais lembrar que o trabalhador “ndo escolhe”,

pelo menos por enquanto, qual sindicato o representara.

Cabe ressaltar ainda que o requerido n&o contestou
especificamente a existéncia de trabalhadores nos moldes

relatados na peca de ingresso (em motocicleta).

Ndo obstante, ndo existe nos autos elementos para se

quantificar os trabalhadores.

E bom ressaltar ainda que, havendo pagamento incorreto a
sindicato nédo representativo da categoria profissional deve o
empregador arcar com o Onus da sua incUria e, se entender
necessario, ajuizar acdo de repeticdo de indébito, caso

também entenda cabivel.

Por todo exposto, considerando gque nenhuma outra
matéria de defesa foi alegada, Jjulgo procedente o pedido
formulado, condenando a ré ao pagamento das contribuicdes
sindicais referentes aos anos de 2003, 2004 e 2005,
referentes aos trabalhadores em motocicleta, conforme se
apurar em liquidacdo por artigos, com Jjuros de mora de 1% e
multa de 2%, conforme artigo 600 da CLT, além da correcgdo

monetaria.

Sendo sucumbente'!, em observadncia ao art. 20 do Cdédigo
de Processo Civil, condeno a ré ao pagamento de honorarios

advocaticios que arbitro em 10% sobre o valor da condenacgéo.

IITI - CONCLUSAO:

"Art. 5° da Instrucdo Normativa 27 do C. TST - Exceto nas lides decorrentes da

relacdo de emprego, os honoradrios advocaticios s&o devidos pela mera sucumbéncia.



Ante ao exposto, decido rejeitar as preliminares e, no
mérito, julgar  PROCEDENTES os pedidos formulados por
Sindicato Profissional dos Trabalhadores Condutores em
Motocicletas, Entregadores, Similares e Autdnomos Individuais
sobre Duas e/ou trés Rodas do Estado de Mato Grosso do Sul em
face de Chiquetto & Avanzi Ltda, nos termos da fundamentacdao,

que passa a fazer parte integrante do presente dispositivo.

Custas de responsabilidade da reclamada, no importe de
RS 40,00, calculadas sobre R$ 2.000,00, valor provisoriamente

arbitrado a condenacéo.
Intimem-se as partes.

Campo Grande/MS, 22 de maio de 2006, as 14:18 horas.

CHRISTIAN GONCALVES MENDONCA ESTADULHO
Juliz do Trabalho



